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УСТАВ

 Новосибирской городской общественной организации
выпускников Президентской программы

«Лидер - Ресурс»

г. НОВОСИБИРСК

2001г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Новосибирская городская общественная организация выпускников Президентской программы «Лидер - Ресурс», именуемая в дальнейшем «Организация», является добровольным   неправительственным (негосударственным и немуниципальным), общественным объединением, основанным на членстве физических лиц, объединившихся на основе общности целей и интересов для совместной реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2.  Учредителями Организации являются физические лица, разделяющие цели и интересы Организации.

1.3.  Организация осуществляет свою деятельность на территории г. Новосибирска.

1.4.  Полное официальное наименование Организации на русском языке: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Новосибирская городская общественная организация выпускников Президентской программы «Лидер - Ресурс».

1.5.   Сокращенное наименование Организации, допускаемое в официальных документах: НОВПП «Лидер - Ресурс».

1.6.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об Общественных объединениях», Гражданским Кодексом Российской Федерации, Указом Президента РФ «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации» от 23.07.97г., Указом Президента РФ «О президентских программах» от 01.07.94г., другими  законодательными актами, действующими на территории Российской Федерации, и настоящим Уставом.

1.7.  Организация является юридическим лицом по законодательству Российской  Федерации. Организация приобретает статус юридического лица с момента его государственной регистрации. Для достижения своих целей Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, заключать договора.  Организация имеет в собственности обособленное  имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс.

1.8.Организация имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием, эмблему, расчетный и валютный счета в банках Российской Федерации и иные реквизиты. Символика Организации не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также символикой иностранных государств. Символика Организации не должна нарушать права граждан на интеллектуальную собственность, оскорблять их национальные, религиозные чувства. Символика Организации подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.9.Местонахождение Административного Совета Организации: г. Новосибирск, 630008, ул. Б. Богаткова, 105.

1.10. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом РФ «Об общественных объединениях».

2. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Основной целью деятельности Организации является:

· содействие социально-экономическому и культурному развитию г. Новосибирска путем эффективного использования молодых руководителей;

· поддержка выпускников Президентской программы на этапе постпрограммной деятельности.

         2.2. Задачи организации: 

2.2.1. Содействие выпускникам программы по вопросам уставной деятельности в распространении и внедрении в городе и области передового российского и международного опыта управления путем проведения лекций, семинаров, круглых столов, создания баз данных.

2.2.2. Разработка и внедрение конкретных инвестиционных проектов и их информационное сопровождение путем распространения информации о деятельности Организации.

2.2.3.Усиление позиций перспективных управленцев путем оказания консультаций, проведения лекций, семинаров.

2.2.4.Создание среды делового общения выпускников программы, административных представителей и деловых кругов  города.

     3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.  Для осуществления своей цели Организация, в соответствии с действующим  законодательством имеет право:

3.1.1.  Содействовать реализации президентской программы по подготовке управленческих кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации;

3.1.2.  Содействовать повышению уровня квалификации участников президентской программы путем проведения лекций, семинаров, круглых столов на территории г. Новосибирска и Новосибирской области;

3.1.3.  Осуществлять мониторинг карьеры специалистов, прошедших подготовку управленческих кадров высшего и среднего звена путем создания баз данных;

3.1.4.  Осуществлять накопление, анализ и распространение опыта успешного реформирования Новосибирских предприятий;

3.1.5.  Свободно распространять информацию о своей деятельности;

3.1.6.  Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном Федеральным законом “Об  общественных объединениях“ и другими законами;

3.1.7.  Учреждать средства массовой информации и осуществляет издательскую деятельность, организовывать выступления в печати и других средствах массовой информации по вопросам Уставной деятельности;

3.1.8.  Представлять и защищать в государственных, общественных, и иных органах и организациях свои права и законные интересы

3.1.9.  Входить в органы государственной  власти и управления Новосибирской области и органы местного самоуправления с предложениями, способствующими реализации целей Организации;

3.1.10.  Осуществлять содействие участникам президентской программы в постпрограммный период, помощь в реализации проектов;

3.1.11.  Содействовать привлечению инвестиций в  экономику города и области;

3.1.12.  Влиять на формирование рынка работодателей;

3.1.13.  Оказывать методическую, консультационную, юридическую и иные виды нематериальной помощи и поддержки членам Организации в осуществлении её уставных целей;

3.1.14.  Организовывать и поддерживать образовательные и культурные мероприятия по вопросам Уставной деятельности;

3.1.15.  Разрабатывать и реализовывать, как самостоятельно, так и совместно с отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами, российские и международные проекты, инициативы и программы, в соответствии с целью Организации;

3.1.16.  Собирать, обрабатывать, анализировать и распространять информацию в рамках осуществления уставной цели Организации;

3.1.17.  Организовывать, как самостоятельно, так и совместно с отечественными и зарубежными юридическими и физическим лицами, конференции, тематические семинары по актуальным для членов Организации вопросам, с привлечением представителей федеральных и региональных государственных структур, руководителей российских и зарубежных предприятий;

3.1.18.  Содействовать повышению квалификации членов Организации и руководителей предприятия;

3.1.19.  Взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации и органами местного самоуправления, выступает с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносит предложения в органы государственной власти Российской Федерации;

3.1.20.  Взаимодействовать с партиями и иными общественными и некоммерческими объединениями, с общественными и политическим деятелями, оказывать им содействие в качестве консультантов и деловых партнеров в их деятельности в рамках осуществления уставных целей Организации;

3.1.21.  Взаимодействовать с любыми зарубежными и международными учреждениями и организациями по вопросам, входящим в сферу деятельности Организации;

3.1.22.  Вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с зарубежными некоммерческими неправительственными объединениями;

3.1.23.  Направлять в командировки, в том числе в зарубежные, представителей Организации в рамках уставных целей и задач, принимать отечественных и зарубежных государственных и общественных деятелей, специалистов, экспертов, представителей средств массовой информации и иных лиц, в сотрудничестве с которыми заинтересована Организация;

3.1.24.  Содействовать отечественным и зарубежным организациям, средствам массовой информации и гражданам в реализации проектов, инициатив и программ, в рамках осуществления уставной цели Организации;

3.1.25.  Организовывать, как самостоятельно, так и совместно с отечественными и зарубежными юридическим лицами, местные, региональные, общегосударственные и международные конкурсы, просмотры, презентации, форумы, фестивали, олимпиады, викторины, лотереи, выставки, аукционы, иные культурно-зрелищные, культурно-просветительские и информационно-рекламные массовые мероприятия, в рамках осуществления уставной целью Организации;

3.1.26.  Осуществлять, как самостоятельно, так и совместно с отечественными и зарубежными юридическими и физическим лицами российские и международные молодежные проекты, инициативные программы, в соответствии с целью Организации;

3.1.27.  Проводить социально-экономические исследования, как самостоятельно, так и совместно с заинтересованными отечественными и зарубежными партнерами;

3.1.28.  Организовывать общественную независимую экспертизу отечественных, зарубежных и международных инвестиционных проектов, инициатив и программ, в соответствии с целями Организации;

3.1.29.  Содействовать, как самостоятельно, так и совместно с отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами, организации системы стажировок и обмена специалистами, обучения кадров, повышения квалификации, получения смежной дополнительной специальности, а также содействует организации иных аналогичных проектов, в соответствии с целями Организации;

3.1.30.  Содействовать в установленном законодательством порядке, как самостоятельно, так и совместно с отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами,  организации курсов, учебных центров, факультетов, лекториев, клубов, школ (колледжей), 

3.1.31.  Проводить консультации, собеседования, конференции, семинары, симпозиумы, коллоквиумы по различным проблемам, в рамках осуществления своих уставных целей;

3.1.32.  Учреждать премии и устанавливает стипендии Организации, осуществляет иную благотворительную деятельность;

3.1.33.  Разрабатывать и внедрять прогрессивные методы сбора, обработки, анализа и практического использования информации, в рамках осуществления своих уставных целей;

3.1.34.  Разрабатывать и реализовывать, в рамках осуществления своих уставных целей и задач: базы данных, программные средства, информационно-аналитические системы, научные, популярные, обучающие, игровые и иные материалы в области политологии, юриспруденции, экономики, социологии, социальной психологии, информатики и других смежных наук;

3.1.35.  Содействовать приобретению членами Организации авторских прав, патентов, технологии, технологической документации, других видов интеллектуальной собственности в рамках осуществления уставных задач Организации;

3.1.36.  Учреждать и участвовать в хозяйственных обществах, товариществах и иных хозяйственных организациях в соответствии с действующим законодательством;

3.1.37.  Устанавливать и поддерживать контакты с организациями, осуществляющими аналогичную деятельность как в Российской Федерации, так и за ее пределами;

3.1.38.  Вступать в другие общественные объединения, союзы, ассоциации общественных объединений;

3.1.39.  Создавать отделения, филиалы и представительства, иные структурные подразделения;

3.1.40.  Создавать некоммерческие организации в соответствии со своими целями;

3.1.41.  Заниматься разрешенной законом предпринимательской деятельностью только для достижения целей, ради которой она создана, и соответствующей этим целям, а также внешнеэкономической, деятельностью в соответствии со своими целями. Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом и законодательством РФ. Доходы от предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между членами или участниками;

3.1.42.  Привлекать с помощью разъяснительной работы добровольные взносы и пожертвования и  направляет их на осуществление уставных целей  Организации;

3.1.43.   Осуществлять  иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Отдельными видами деятельности, перечень которых  определяется  законом, Организация  может заниматься только на основании специального  разрешения (лицензии). Право Организации осуществлять деятельность, на  занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента  получения такой лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается  по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или   иными правовыми актами.  Внешнеэкономическая деятельность по вышеперечисленным направлениям осуществляется в порядке, установленном законодательством.

3.2. Организация обязана:

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее действия;

3.2.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества и обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3.2.3. Ежегодно информировать орган, регистрирующий Организацию, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

3.2.4. Представлять по запросу органа, регистрирующего Организацию, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

3.2.5. Допускать представителей органа, регистрирующего Организацию, на проводимые Организацией мероприятия;

3.2.6. Оказывать содействие представителям органа, регистрирующего Организацию, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
          4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Организации  могут быть  физические лица - граждане Российской Федерации, иностранные граждане  и лица без гражданства, достигшие восемнадцатилетнего возраста, а также  юридические лица – общественные объединения, а также объединения граждан в лице полномочных представителей предприятий и организаций, признающие настоящий Устав, принимающие участие в осуществлении её уставных целей, и уплачивающие членские взносы.

4.2. Прием в члены Организации осуществляется Административным Советом Организации на основании личного письменного заявления и после уплаты вступительных и членских взносов. Решение по вопросам принятия и исключения из членов Организации принимается простым большинством голосов. Решение об отказе в приеме в члены Организации может быть обжалован в судебном порядке. 

Учредители Организации автоматически становятся её членами  и приобретают соответствующие права и обязанности с момента государственной регистрации организации в установленном законом порядке.

4.3. Члены Организации имеют право:

· участвовать в управлении делами Организации, избирать и быть избранными  в её органы управления и контроля;

· участвовать в рассмотрении  и решении вопросов деятельности Организации, вносить на рассмотрение её руководящих органов  предложения по осуществлению целей;

· получать необходимую информацию о работе Организации и её руководящих органов;

· получать помощь и консультации в осуществлении уставных целей;

· участвовать в проводимых Организацией мероприятиях;

· выйти из числа членов Организации.

  4.4.Члены Организации обязаны:

· Соблюдать требования настоящего Устава  и выполнять решения  руководящих органов Организации, принятые в пределах их компетенции в соответствии с требованиями настоящего Устава;

· участвовать в реализации уставных целей;

· выполнять решения руководящих органов  по вопросам деятельности Организации; 

· согласовывать свои действия с руководством Организации по вопросам ее деятельности;

· уплачивать членские взносы;

· не наносить ущерб Организации в любой форме. 

4.5.Члены Организации  уплачивают  членские взносы,  размеры и порядок уплаты которых устанавливается Административным Советом.

4.6.Член Организации имеет право выйти из неё, известив об этом Административный Совет Организации. 

4.7. Исключение из членов Организации осуществляется Административным Советом, который принимает решение простым большинством голосов. 

4.8. Член Организации, систематически не исполняющий свои обязанности, игнорирующий требования настоящего Устава, может быть исключен из неё решением  Административного Совета Организации. Член Организации, исключенный из неё  решением Административного Совета,  вправе обжаловать  данное решение на Собрании Организации, решение которой  по данному вопросу носит окончательный характер.

4.9. При выходе и  исключении из членов Организации внесенные ранее членские взносы, а равно  имущество и денежные средства, переданные в собственность Организации, возврату не подлежат.

4.10. Членство в Организации не является препятствием  для участия в деятельности иных общественных объединений, цели и задачи которых не противоречат уставным целям и задачам Организации.

         5. ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 ОРГАНИЗАЦИИ
  5.1.Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь  имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для её деятельности. В собственности Организации  могут также находиться  учреждения,  издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые  за счет средств Организации  в соответствии  с  её  уставными целями и задачами.

5.2.Собственником имущества является Организация. Отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества,  принадлежащего Организации. 

5.3. Члены  Организации не сохраняют права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на вступительные и членские взносы .

5.4.  Источниками формирования имущества Организации являются:

· вступительные взносы;

· членские взносы;

· добровольные взносы и пожертвования;

· поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, семинаров, выставок, лотерей, аукционов и  иных  мероприятий;

· доходы от сделок гражданско-правового характера;

· бюджетные средства и другие источники государственного финансирования;

· доходы от предпринимательской деятельности;

· доходы от внешнеэкономической деятельности;

· иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

5.5. Организация образует за счет собственных и привлеченных средств финансовую базу, необходимую для осуществления её уставных целей. Состав, назначение, порядок формирования и использования конкретных  резервов определяется Административным Советом  Организации.

 5.6. Средства Организации расходуются по смете, утвержденной Административным Советом Организации.

 5.7. Организация обязана  ежегодно  обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества.

5.8.Организация отвечает по своим обязательствам  всем своим имуществом, на которое в соответствие с законодательством РФ может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам Государства, его органов и организаций, равно как и Государство, его  органы, организации  не отвечают по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по обязательствам  Организации. 

5.9. Организация может самостоятельно вступать в договорные отношения с предприятиями и организациями любых организационно-правовых структур с отдельными гражданами в качестве исполнителей и заказчиков с оплатой, предусмотренной в договоре.

5.10. Средства Организации расходуются, кроме целей, предусмотренных в п.2.1. Устава, на оплату труда работников аппарата организации, а также лиц, работающих по договорам, на оплату командировочных расходов, связанных с выполнением работниками аппарата Организации поручений Административного Совета, на материальное поощрение и премирование работников аппарата и отличившихся членов Организации, на организацию и проведение мероприятий, сумма на оплату труда составляет не более 15% финансовых средств, расходуемых Организацией за финансовый год. 

                6. ОРГАНЫ  УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

6.1. Органами управления Организации являются:

-     Общее Собрание Организации;

· Административный Совет Организации;

· Президент Организации;

· Ревизионная комиссия. 

6.2. Высшим органом управления Организации является Общее Собрание её членов, в дальнейшем - Собрание, созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное Собрание Организации созывается по требованию Административного Совета, Ревизионной комиссии или не менее 10% членов Организации в любое время (но не ранее, чем через 3 дня  со дня требования) по любому поводу. Общее Собрание признается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Организации. Голосование проводится по принципу: один человек – один голос. 

6.3. К компетенции Собрания относится:

6.3.1.   создание Организации, внесение изменений и дополнений в устав Организации;

6.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества;

6.3.3. избрание Президента, Вице-президента и других членов Административного Совета, Ревизора Организации, заслушивание их отчетов;
6.3.4. рассмотрение неудовлетворенных жалоб членов Организации на решения, принятые Административным Советом Организации, в том числе рассмотрение апелляций членов Организации,  исключенных из неё решением Административного Совета,  рассмотрение иных внутренних споров и конфликтов;
6.3.5. утверждение образцов эмблемы и иных символов Организации;

6.3.6. утверждение плана работы Административного Совета и отчетов о ней;

6.3.7. приостановление исполнения решений Административного Совета при их несоответствии действующему законодательству, уставным требованиям или принятым планам деятельности;
6.3.8. принятие решения о ликвидации или реорганизации Организации, назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

6.3.9. утверждение благотворительных программ;

6.3.10. утверждение годового плана, бюджета Организации и ее годового отчета.
6.4. Вопросы, предусмотренные п.п. 6.3.1. - 6.3.3. и 6.3.8. настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Собрания. Решение по этим вопросам принимаются квалифицированным  большинством в 2/3  присутствующих на Собрании.  Решение по  остальным вопросам принимается простым большинством голосов тайным или открытым голосованием (форма устанавливается в каждом конкретном случае). 
6.5. Постоянно действующим руководящим органом Организации  является Административный Совет  Организации,  члены   которого    избираются на Собрании из числа членов  Организации, сроком на один год. Численность  членов Административного Совета определяется в количестве трех человек. Административный Совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.6. Административный Совет Организации:

6.6.1.созывает  Собрание,  готовит документы и материалы;

6.6.2. организует работу по выполнению решений, принятых Собранием;

6.6.3.создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям деятельности  Организации, определяет их компетенцию и персональный состав;

6.6.4.утверждает структуру и штаты исполнительного аппарата Организации;

6.6.5.утверждает смету расходов Организации, решает вопросы о порядке формирования и использовании её  резервов;

6.6.6. принимает решения о создании и прекращении деятельности  отделений, филиалов, представительств, хозяйственных организаций, утверждает их Уставы (Положения), принимает решения  о вступлении Организации в другие общественные объединения, союзы и ассоциации общественных объединений, а также выходе из них;

6.6.7.принимает в члены Организации, рассматривает заявления о выходе из членов Организации, исключает из членов Организации в порядке, предусмотренном Уставом;

6.6.8. устанавливает размер, формы и порядок уплаты членских взносов, предоставляет  отдельным членам Организации  льготы и рассрочки по оплате членских взносов;

6.6.9. решает иные вопросы, если они не отнесены к компетенции Собрания  или других органов.

6.7. Решения Административного Совета принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос Президента является решающим. Административный Совет вправе решать вопросы, отнесенные к его компетенции при наличии  кворума: не менее 2\3  членов Административного Совета.

6.8.Президент Организации является единоличным постоянно действующим исполнительным органом Организации. Президент Организации подотчетен в своей деятельности Административному Совету и избирается Общим собранием простым большинством голосов (сроком на 1 (один) год). 

6.9.Президент  Организации:

6.9.1.возглавляет Административный Совет Организации;

6.9.2. представляет Собранию отчет  о деятельности Административного Совета;


6.9.3.контролирует выполнение решений Административного Совета;

6.9.4.представляет Собранию отчет  о  деятельности Организации;

6.9.5. контролирует выполнение решений Собрания;

6.9.6. представляет Организацию в различных российских и зарубежных организациях, органах государственной власти и управления, суде, арбитражном и третейском судах;

6.9.7.действует без доверенности от имени  Организации: подписывает финансовые документы, заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

6.9.8. принимает на работу и увольняет сотрудников Организации, утверждает правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции, принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам, деятельности  исполнительного аппарата Организации, а также  по иным вопросам деятельности Организации, отнесенным к его ведению;

6.9.9. открывает и закрывает счета Организации в банковских учреждениях;

6.9.10.распоряжается средствами  и имуществом Организации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, и в пределах утвержденной Административным Советом сметы расходов;

6.9.11.осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции Административным Советом Организации.

6.10.В Организации по решению Общего собрания может избираться Вице-президент. Решение по этому вопросу принимается простым большинством голосов лиц, присутствующих на Общем собрании. Срок его полномочий не превышает 1 (один) год. Вице-президент: 

6.10.1.осуществляет полномочия Президента в соответствии с его поручениями, а также замещает Президента в случае его длительного отсутствия, болезни, смерти, либо досрочного прекращения его полномочий.

6.10.2.осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции Административным Советом Организации.

6.11.Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Организации  осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием по предложению Административного Совета или не менее 10% членов организации в  любое время  из числа членов  Организации сроком на три года.

6.12. Ревизия проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в два года. Внеочередная ревизия может проводиться Ревизионной комиссией по требованию Административного Совета.  Ревизионная комиссия вправе знакомиться со всеми документами и материалами, необходимыми для проведения ревизии, затребовать письменные объяснения должностных лиц и сотрудников исполнительного аппарата Организации. Решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов. Ревизионная комиссия в обязательном порядке проводит проверку годовых отчетов и бухгалтерских балансов Организации до их утверждения Административным Советом.

6.13.На сотрудников Организации,  работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде, социальном и медицинском  страховании, пенсионном обеспечении.

6.14. Президент обеспечивает  учет и сохранность документов по личному составу работников аппарата, при реорганизации и ликвидации Организации передает их в установленном порядке на государственное хранение.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1.Организация осуществляет свою деятельность на основе разработанных и утвержденных ею текущих и стратегических планов финансово-хозяйственной деятельности. 
7.2. Организация и её должностные лица несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчете.
7.3. Финансовый год Организации совпадает с её календарным годом. Не позднее трех месяцев после окончания финансового года  Собрание  должно  утвердить его итоги.

7.4. Собрание Организации:

· обеспечивает общедоступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании имущества;

· ежегодно информирует регистрирующий орган о  продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения руководящего органа, его названия и данных о руководителях в объеме сведений, содержащихся в едином государственном  реестре юридических лиц;

· представляет по запросу регистрирующего органа решения руководящих органов Организации, должностных лиц, годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы.

8.  МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ ОРГАНИЗАЦИИ

Организация в установленном законом порядке устанавливает и развивает прямые международные связи с зарубежными и международными организациями, заключает с ними соответствующие соглашения, вступает в международные общественные (неправительственные)  организации, а также создает свои организации, отделения, филиалы и представительства в иностранных государствах, с целью достижения своих уставных целей.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, не противоречащие  российскому законодательству,  могут  быть  внесены  по решению Собрания и подлежат государственной регистрации  в том же порядке, что и государственная регистрация Организации. Окончательное решение по вопросу внесения изменений и дополнений в Устав Организации принимается квалифицированным  большинством в 2/3  присутствующих на Собрании. Изменения и дополнения  в настоящий Устав приобретают юридическую силу  с момента такой регистрации. 

9.2. Предложения об изменениях и дополнениях в Устав Организации могут вносить все члены Организации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, которое принимается простым большинством голосов членов Организации. Общее собрание (или лицо, им уполномоченное) обязано письменно уведомить кредиторов Организации о предстоящей реорганизации. Получив такое уведомление, кредитор вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательства и возмещения убытков. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к ее правопреемникам. Общее собрание утверждает простым большинством голосов членов организации передаточный акт или разделительный баланс, который должен содержать сведения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного  юридического лица в отношении всех его кредиторов и должников (включая оспариваемые сторонами), и передающийся вместе со всеми учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц. 

Государственная регистрация вновь образованной после реорганизации общественной организации осуществляется в порядке, предусмотренном ст.21 ФЗ «Об общественных объединениях». В случаях, установленных законом, реорганизация в форме разделения или выделения осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда. Реорганизация в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов. 

10.2. Реорганизация считается совершившейся (кроме реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. Имущество Организации, являющейся юридическим лицом, переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. Организация не может быть реорганизована в хозяйственное общество.

10.3. Решение о ликвидации Организации принимается судом по заявлению заинтересованных лиц или общим собранием, простым большинством голосов членов Организации.

10.4. Организация может быть ликвидирована:

-если имущества Организации недостаточно для осуществления его целей и вероятность получения необходимого имущества нереальна;

-если цели Организации не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не могут быть произведены;

-в случае уклонения Организации в его деятельности от целей предусмотренных уставом;

-в случае осуществления деятельности, направленной на насильственное изменение конституционного строя и нарушения целостности Российской Федерации, подрыв безопасности государства, создание вооруженных формирований, разжигание социальной, расовой, национальной или религиозной розни;

- виновного нарушения своими действиями прав и свобод граждан;

- неоднократных или грубых нарушений закона  или иных правовых актов либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей Уставным целям.

10.5. Решение суда о приостановлении деятельности или ликвидации Организации может быть обжаловано в случаях и порядке, установленными федеральными законами. Отмена решения о ликвидации Организации влечет возмещение государством всех убытков, понесенных в связи с незаконной ликвидацией. 

10.6. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на благотворительные цели, предусмотренные Уставом Организации.
Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

10.7. При ликвидации Организации Общее собрание незамедлительно письменно сообщает о ликвидации органу, осуществляющему государственную регистрацию Организации, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись о том, что Организация находится в процессе ликвидации, а также назначает по согласованию с общим собранием ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствие с гражданским законодательством порядок и сроки ликвидации. 

10.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации. От имени Организации ликвидационная комиссия выступает в суде.

10.9. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) производит публикацию в органах печати о предстоящей ликвидации, порядке и сроках заявления требований кредиторами. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев. Ликвидационная комиссия выявляет дебиторов и кредиторов, письменно уведомляет последних о ликвидации и принимает меры к получению дебиторской задолженности.

10.10. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о  составе имущества, перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

10.11. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию Организации.

10.12. Если имеющиеся у Организации денежные средства не достаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

10.13. Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной п. 11.14. Устава, в соответствие с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечение месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

10.14. Требования кредиторов удовлетворяются в следующей очереди:

· в первую  очередь  удовлетворяются требования граждан,  перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность  за причинение вреда  жизни  или здоровью,  путем капитализации соответствующих повременных платежей;

· во вторую  очередь  производятся  расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту   и по выплате вознаграждений по авторским договорам;

· в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным  залогом  имущества Организации;

· в  четвертую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

· в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами  в соответствии с законом.

Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей очереди.

При недостаточности имущества Организации оно распределяется между  кредиторами  соответствующей  очереди пропорционально суммам требований,  подлежащих удовлетворению, если иное не установлено законом.

10.15. В случае отказа ликвидационной комиссии в удовлетворении требований кредитора либо уклонения от их рассмотрения кредитор вправе до утверждения ликвидационного баланса Организации обратиться в  суд с иском к ликвидационной комиссии.  По решению суда требования кредитора могут быть удовлетворены за счет оставшегося имущества Организации.

10.16. Требования кредитора, заявленные после истечения срока, установленного  ликвидационной комиссией для их предъявления, удовлетворяются из имущества Организации оставшегося после  удовлетворения требований кредиторов, заявленных в срок.

10.17. Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества ликвидируемого юридического лица,  считаются погашенными. Погашенными считаются также  требования  кредиторов, не признанные ликвидационной комиссией, если кредитор не обращался с иском в суд,  а также требования,  в удовлетворении  которых решением суда кредитору отказано.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет  ликвидационный баланс,  который утверждается Общим собранием участников по  согласованию  с  органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

10.18. Ликвидационная комиссия несет по нормам гражданского законодательства РФ  ответственность за вред, причиненный Организации, ее членам, а также третьим лицам. 
11. КОНТРОЛЬ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

12.1. Организация ведет бухгалтерский учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.2. Регистрирующий орган  осуществляет  контроль за соответствием деятельности Организации целям, ради которых она создана. Организация ежегодно представляет в регистрирующий орган отчет о своей деятельности, содержащий сведения о:

- финансово-хозяйственной деятельности, подтверждающие соблюдение требований ФЗ РФ «Об общественных объединениях» по использованию имущества и расходованию средств Организации;

· персональном составе высшего органа управления Организации;

- составе и содержании благотворительных программ Организации (перечень и описания указанных программ);

· содержании и результатах деятельности Организации;

- нарушениях требований ФЗ РФ «Об общественных объединениях», выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению.

12.3. Ежегодный отчет представляется в регистрирующий орган в тот же срок, что и годовой отчет о финансово-хозяйственной деятельности, представляемый в налоговые органы.

12.4. Регистрирующий орган обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к полученным им ежегодным отчетам Организации.

12.5. Организация обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к своим ежегодным отчетам.

12.6. Средства, затраченные на публикацию ежегодного отчета и информации о деятельности о деятельности Организации, засчитываются в качестве расходов на благотворительные цели.

12.7. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах ее имущества, ее расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении добровольцев не могут составлять коммерческую тайну.

12.8. Налоговые органы осуществляют контроль за источниками доходов благотворительных организаций, размерами получаемых ими средств и уплатой налогов в соответствие с законодательством Российской Федерации о налогах.  
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Внутренние споры, не регулируемые настоящим Уставом, а также споры Организации с российскими и зарубежными гражданами и организациями, подлежат урегулированию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 


